申請登錄創櫃板公司初次輔導紀錄表
	公司名稱
	

	時　　間
	
	地　　點
	

	該公司受訪人員
	
	本中心及外部協同出席人員
	

	基本
資料
	1、 主要營業項目：

2、 近兩年度及最近期損益情形：

單位：新臺幣仟元

項目/年度

 年度

 年度

 年  月
營業收入

營業毛利

營業利益

稅前淨利

稅後淨利

每股盈餘(元)

實收資本額

資料來源： 
三、公司概況： 

(一)成立日期：  年 月 日

(二)登記資本額：        仟元；實收資本額：        仟元
(三)員工人數：

(四)簽證會計師：



	法令遵循
與誠信
評估
	透過訪談該公司負責人或高階主管暨檢視該公司最近二年度之董事會議紀錄、股東會議紀錄及相關資料了解公司之下列事項：
一、是否與他人簽訂對其營運有重大限制或顯不合理之契約，致對公司產生重大不利影響之虞者。
    □否  □是(請敘明該情事)                                                             
二、是否發生重大勞資糾紛或重大環境污染之情事，且足以影響公司財務業務正常營運。
    □否  □是(請敘明該情事)                                               
3、 請敘明申請創新創意審查時所列公司、董事、監察人及總經理最近二年內發生之欠稅、退票、繫屬中或判決確定之訴訟(含民事、刑事及行政訴訟)、非訟、行政處分、保全程序或強制執行事件之最近進展暨有無新增之情事。
四、其他                                                                   


	制度面
評估
	透過訪談該公司負責人或高階主管暨檢視該公司相關制度規章及帳冊、憑證等相關資料了解公司之下列事項：
一、會計制度：
(1) 是否已建立書面作業：□是  □否  □有訂定但未健全
(2) 是否有自主記帳能力：□是  □否(請敘明委外記帳之公司或人員)                                   
(3) 帳務是否單一未有內、外兩套帳：□是  □否
(4) 會計事務之處理，是否已依循商業會計法辦理，採應計基礎入帳：□是  □否
(5) 會計入帳是否有適當入帳憑證：□是  □否
二、內部控制制度：
(1) 主要營運循環是否已建立書面作業：□是  □否  □有訂定但未健全
(2) 是否無不當之股東往來：□是  □否  

(3) 是否無重大非常規交易：□是  □否  
三、其他                                                                   


	生產面
評估
	透過訪談該公司負責人或高階主管及參觀該公司生產作業流程等方式了解公司之下列事項：
一、目前現況及所遭遇問題：
二、公司所提輔導需求：
    (請敘明公司所需之協助或輔導項目及單位)


	行銷面
評估
	透過訪談該公司負責人或高階主管及檢視行銷文宣等方式了解公司之下列事項：
一、目前現況及所遭遇問題：
二、公司所提輔導需求：
    (請敘明公司所需之協助或輔導項目及單位)


	財務面
評估
	透過訪談該公司負責人或高階主管暨檢視該公司相關制度規章及帳冊、憑證等相關資料了解公司之下列事項：
一、目前現況及所遭遇問題：
    (例如資金融通需求、會計制度、帳務處理)
二、公司所提輔導需求：


	其他
	透過訪談該公司負責人或高階主管了解公司之下列事項：
一、公司是否定期與員工舉辦勞資會議：□是  □否，若為否，公司及員工間如何保持暢  
    通之溝通及協調管道：                                                                 
二、公司與員工間是否曾發生勞資糾紛：□是  □否，若為是，勞資糾紛之發生原因及處理方式：                                                               
三、目前現況及所遭遇問題：
四、公司所提輔導需求：


	未來輔導規劃
	一、就前開各面向所了解之公司現況及所遭遇問題暨公司所提輔導需求，彙列該公司目前待輔導事項及未來輔導規劃作法如下：
(一)有關該公司會計及內部控制相關制度尚未建立乙節，擬提供該公司所屬產業之簡易公版作業管理辦法供其參酌，並洽請會計師予以協助訂定並落實執行。另並規劃開辦相關教育訓練課程，邀請公司參加學習。
(二)有關該公司生產過程所遇瓶頸，擬依公司所提洽請工研院予以提供適當協助。
(三)……

(四)……

(五)……

二、其他



承辦 　　　　     組長 　　　　    副主管　　　　　  主管　　　　　
附件六
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